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Kedves baratom, javaslom, lopd el ezt a konyvet!

J6, oké, nem sz6 szerint, de voltaképpen szabad rendelkezésedre bocsdjtom és a jog is a Tiéd, mellyel
,utdnnyomhatod”, Ujra eloszthatod, illetve sokszorosithatod.

Ez egy 200.000 dollaros ajanlat!

Mit jelent ez tulajdonképpen, azt hogy a profitbdl egyetlen fillért sem kérek téled! Véleményem
szerint bolcsen teszed, ha nem kereskedni kezdesz ezzel a kényvvel, hanem okosan hasznalod fel,
mely okos hasznalat, kés6bb bevételt is eredményez majd.

Mire gondolok?

Oszd szét a csapatodban, add oda az alsévonalaidnak, kiild el azoknak, akik informaciot szeretnének
kapni errél a vallalkozasrél, egy baratodnak, aki érdeklédik azirdnt, hogy Te mit csindlsz, azaz
haszndld ezt az anyagot arra, hogy minél tobb emberhez juttass el korrekt informaciét!

Az egyetlen kérésem az, hogy ne mddositsd a tartalmat semmilyen médon!

Ebben a kényvben néhany nagyon komoly és ellentmondasos igazsagot fogsz olvasni, mely szétoszlat
j6 néhany valdtlansagot, amit olykor felelStleniil hangoztatnak halézatépit6k.

Ebben az anyagban felfedezhetsz majd néhany olyan torvényszer(iséget és elvet mely képes
megmenteni téged jelentds pénz és id6 elvesztegetéstll, és megdv az lzleted okozta felesleges
fejfajasoktdl is. Hidd el tudom mirél beszélek, én a sajat idémbdl vesztegettem el rengeteget a 19
éves MLM-es mikodésem soran, bar én kaphattam volna meg ezt a konyvet korabban!

Ha felismered ezeket, az értékes elveket, és megtanulod &ket alkalmazni is, garantdlom
megdobbentd eredményeket fogsz tapasztalni!
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Kedves Hal6zatépitd, ha gy érzed, hidba kiizdesz keményen, teszed a dolgod, mégsem toérténik
semmi a halézatodban, tud Neked irtam ezt a konyvet.

Ha valaha gondoltdl arra, kell, hogy legyen egy jobb mddszer, amivel eredményesebb lehetsz, nos
elarulom, én biztos vagyok benne, hogy van.

Magam majdnem 2 év dmokfutds utan (tkoztem bele fejjel a falba. Pedig valldsos megszallottsaggal
jartam az el6addsokra, képeztem magam, és tartottam a marketing terveket.

Munkam gylmolcseként nem konyvelhettem el mast, mint némi addsagot, sok-sok terméket a
gardzsban, és a barataim névsoranak egyre csokkend listajat.

Nem értettem.

Megtettem mindent, amit mondtak, s6t valéjaban gyakran tébbet, mint masok, képes lettem volna
akar olni is az Ugyért, mégsem keriiltem kozelebb a pénziigyi szabadsaghoz.

Nem akartam, hogy elveszitsem, az almomba vetet hitem, ezért el kezdtem keresni az okot, okokat
melyek megkototték vallalkozdsom kerekét.

Nem akarnam hosszura nyujtani, taldltam vélaszokat és ezek a valaszok 6rokre megvaltoztattak a
dolgok menetét.

Szeretném megosztani veled tapasztalataimat, azért is, mert fontosnak tartom, hogy ez az iizlet tiszta
legyen mindenki szamara, de ez azzal is jar, hogy fel kell lebbentenem a fatylat néhany valdtlan
megallapitasrol is.

Pl. Naponta mondjak az atlag amerikaiaknak, hogy ez egy olyan vallalkozasi forma, amit tapasztalat,
tudas nélkdl el lehet kezdeni. Egy jol ismert taplalkozasi vallalat a honlapjan ezt hirdeti:

Nem kell profi legyél ahhoz, hogy sikeres légy!

Ez hihetetlen.

Ezt én, egy tobb ezer emberhez eljuttatott, az iparag értékét rombold lizenetnek tartom, melynek

sajnos komoly mellékhatasai vannak.
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Képzeld csak el, ez az lizenet azt sugarozza az emberek felé, gyeriink, csatlakozz, ez mar 6nmagaban
elég a sikerhez!

Neeem!

igy az emberek csaknem 95 %-a sikertelenségre van itélve! Fogalmuk sincs az iizleti kommunikacié
alapszabalyairdl, az értékesitési technikakrol, és a marketing néhany egyszer( szabalyardl sem.

Ez bizony szornyl rendetlenségekhez, félreértésekhez, valdtlansagokhoz, téveszmékhez,
mitoszokhoz, torzitdsokhoz és sajnos gyakran arcatlan hazugsdgokhoz vezetnek, mindez gyakran a
szponzorok altal.

Hogy is van ez?

Nos, vegylik az emberek egy csoportjat, akik mindenféle el6képzettség, tudds nélkil indulnak el a
rendszerben. Tehat nem értenek a marketinghez, és 6k kezdik el az altaluk nem ismert informacidkat
elmondani és tanitani a hozzajuk csatlakozé képzetlenek népes taboranak... Esigy tovabb...

Azt hiszem, kezded érteni mire is gondolok!

Tapasztalatom szerint, azok a kevés szamu hasznalhatd informacidk, melyek eljutnak ilyenkor az
érdekeltekhez sem helytalléak mar, mert tébbnyire idejét multak.

Es neked ezekkel a neandervélgyi informacidkkal kéne sikeresnek lenni!

Nos, ha gondolod, Te csinald azokat a kozos mddszereket, amiket az mim-ben neked tanitottak, még
akkor is, ha csikorog a gépezeted és nem igazan mikodnek nalad a dolgok ugy, ahogy elvarnad.

En nem vagyok ennyire kemény. Tébb hénapi eredménytelenség utdn nem tudtam tovabb elviselni
ezt, elkezdtem az ellentétjét tenni, mint amit a felsévonalam tanitott nekem.

Prébaltam keresni Ujabb kapaszkoddkat. Olyanokat melyek hozzasegithetnek, hogy 10 embert
szponzoralhassak havonta, rendszeresen és erélkddés nélkiil.

Rajottem, a haldzati marketingnek nem kell annyira keménynek lennie, mint ahogy azt korabban
mondtak és én gondoltam. Csupan egy hasznalhatd technikara van szikséged.

Ennek a konyvnek megirdsaval ez volt a célom, hogy megmutassam, elmondjam, mennyi ostobasagot
csinaltam én is, és csinalnak nap, mint nap az mim-esek.

Ez a kényv lehetGséget ad arra, hogy tiszta lappal indulhass az Gzletben, ahhoz, hogy jol fizetett,
professziondlis networker lehess!

Akkor kezdjuk is el, d6lj hatra, figyelj és mosolyog;j!
Amikor 6sszeallitottam ezt a listat, megprébaltam eldonteni melyik hazugsag a legkartékonyabb.

Igyekeztem bizonyos szempontok szerint szlikiteni a listdt, de nem sikerilt kivdlasztanom egy
hatdrozott nyertes, viszont az altalam legkdrtékonyabbaknak itélteket szeretném most eléd tarni!
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Hazugsag #1 — Minden ember potencialis jel6lt lehet!

Ennek a tévedésnek van egy mdsik verzidja is, az igy hangzik:
Mindenki végiil is ezt a munkat akarja, csak még nem tud réla!

Egy népszer(i halézatban, egy marketing publikacié egyszer(en kijelenti, neked csak hinni kell ebben,
és megkeresni azokat, akik hozzad akarnak csatlakozni.

Olykor nevetséges gyakorlatokat mutatnak be ezzel kapcsolatban. Van példaul az dgynevezett 3 |ab
(egy méteres) szabaly, amely azt tanitja, kezdj el fecsegni halézatodrél mindenkinek, aki egy méteren
belil jon hozzad.

Na, ez aztan egy hatasos toborzo technika!

Neked hany csatlakozét hozott a mult hénapban? Vagy az elmult évben?

Vagy voltak, akik ismeretlen emberek autéira pakoltak szérdlapokat, tele matricaztak autdikat
lelkesitd, szenzacidhajhasz Gizenetekkel.

Az eredmény... szerinted? Szerintem 0!

Azaz hogy mégsem. Ez a bohdckodds megrongalta az ipar hirnevét, vagyis nevetségessé tette.

Ez teljes elmebaj. Ne tedd magadéva ezt a téveszmét!

Taldn a legfontosabb lecke, amit valaha a marketingben megtanultam:

A mi munkank nem egy misszids tevékenység!

Az emberek tobbsége voltaképpen elégedett alkalmazotti Iény.

Nem akar, vagy nem mer valtoztatni. Nincsenek dlmai, vagy mar rég elfelejtette azokat.
Eletformajava valt, a tulélés képessége, ezen nem tudsz, és ne is akarj valtoztatni!

Ha hiszed, hanem vannak emberek, akik szeretik munkajukat.

Vannak, akik megvetik a haldzati marketinget és inkabb engednék magukat élve eltemetni, mint
kapcsolatba kerilni ezzel.

Néhanyan magat a vallalkozdsokat nem tudjak elfogadni.

Nem mernek semmilyen kockazatot véllalni, és ha ezzel sok pénzt lehet keresni, mar 6nmagaban azt
is gyanusnak vélik.

Sokan ugy gondoljak, mar 6regek, hogy nincs idejik, j6 nekik, igy ahogy van.

Tehat, tokéletesen elégedettek azzal, ami van, nem akarnak valtozni és nincsenek almaik sem!

Hallgass ram, kérlek! Hagyd 6ket békén!

Nem kell meggy6znod senkit, hogy akarjon vagyakat, dlmokat, tobb pénzt, nagyobb autét, kertes
hazat! Nem kell senkit rabeszélned, hogy Iépjen be ebbe az lizletbe!

Ertsd meg, elvesztegetett id6 az emberek gyézkodése! ...és ugye tudod, hogy az idé pénz!

Tovabba azokra se pazarold az idédet, akik mindig tudjak, mit akarnak.
Még akkor sem, ha érdekl6dést mutatnak iranyodba.
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Veszélyesek lehetnek, mert nem érdekli 6ket, hogy a tobbiek akarjak- e azt, amit 6k képviselnek.
Atgazolnak gyakorlatilag barkin. Mindig keresik az Uj és Uj megoldasokat, és a sajat szabalyaik szerint
szeretnék jatszani a jatékot. Ok azok, akik, ha csatlakoznak hozzad, révidesen megmondjak, mit és
hogyan kéne csindlni. S6t, dllanddan problémajuk lesz a cég alapszabalyival.

Majd 6k megmondjak, hogy ez az lizlet mit6l és hogyan mUikodik.

Ok soha sem lesznek csapatjatékosok!

Ha rdm hallgatsz, 6ket sem keresed, hogy csatlakozzanak hozzad!

Osszefoglalva, hidd el, ha valakinek valamirél pro és kontra kialakult erés képe van, évekig tarthat,
amig megforditod azt. Ez pedig jelent6sen rontja a hatékonysagodat az elt6ltott id6 szempontjabdl.

Uzleti szempontbél nem kifizet6d6 stratégia ,,megtérteket” gyartani!

Mar csak azért sem, mert ha ilyen vagy az meglehet&sen visszataszité képet ad a vallalkozasodrdl,
mely nem lesz szimpatikus sok ember szdmara, hiszen 6k nem szeretnének hittérit6kké valni, még
sok pénzért sem!

Tudod az mIm felsévonalak szeretik ezeket a technikakat ajanlani neked, ez a legegyszer(bb, hiszen
nem igényel pénzt, és sokat agyalniuk sem kellett rajta. Beszélj mindenkinek az zletrdl, aki a
kozeledbe jon! Mindenki ezt akarja, hidd el, csak el kell neki mondani!

Valdszinl maguk nem igy cselekednek. Vagy ha igen, biztos vagyok benne nem tul eredményesek.

Amilyennek mutatod az lizleted, olyannak fogjak latni az emberek!

Ha azt 1atjak, profi mdédon cselekedsz, profinak tartjak majd, de ha nem...
Ugy vélem nem kell csodalkoznunk azon, hogy a kialakult kép kissé gazosra sikeredett.

Az egész technoldgia téves! Még akkor is, ha néha ratalalsz valakikre.

Tudod mi a baj, hogy egyszerlien, ha a fentiekben leirt mdédokon cselekedsz, nem vesznek majd
komolyan Téged.

Miért?

Mert az els6 benyomas, rettent6en fontos!

(Hallottad mar? Els6 benyomast valakire, csak egyszer lehet tennil)

Széval, ha Te mész, vaddaszol, (ldozod a jel6ltedet, eleve kudarcra vagy itélve, mert
kellemetlenségnek fognak kezelni.

Valakinek, aki molesztalja 6ket, mert el akar nekik adni valamit, amire neki lehet nincs is
sziikségiik!

De ha 6k keresnek meg, vagy 6k taldlnak rad, vagy az ajanlatodra, akkor téged szakért6nek néznek!

Ez a poziciondlds, haladasi irdny az egész vilagon jelentds kilonbséget tesz.
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Te az utcan vasarolsz szivesebben alkalmi, olykor er&szakos arusoktdl, olyan dolgokat, melyekre
éppen nincs szlikséged (még akkor is, ha azt mondjak, hogy erre a remek és eredeti késkészletre,
féleg ennyiért, épeszii ember nem mondhat nemet), vagy egy szakizletben azt a terméket, amire
szlikséged van?

Oh, én balga, mennyi embert prébaltam meggydzni a fels6 vonal altal megtanitott remek trikkok
segitségével!

Ma is filemben cseng egy baratom véleménye, mely szerint nem szép dolog, hogy kihaszndlom a
barataimat illetve a csalddomat boldogulasom érdekében.

Magamba roskadva kellett kimondanom, hogy tulajdonképpen egyetértek vele.

Azt hiszem ennél a pontnal adtam fel elGszor. (szerencsére nem véglegesen)

Késb6bb elkezdtem lazasan marketinget tanulni.

Rajottem nem szlikséges erGszakot tennem magamon.

Nem sziikséges letolni az emberek torkan olyat, amit nem akarnak.

Miért is tenném, mikor tobb milli6 ember szeretné végre elinditani sajat vallalkozasat.

Keresik a szamukra kedvez6 lehetdséget, és vannak céljaik, vagyaik, amit el akarnak érni.

Ezek az emberek lehetnek szdmodra az igazi jeloltek!

A masik problémam ezzel a mentalitassal, ,,hogy mindenki egy jel6lt”, az az, hogy ezek szerint nekem
allanddan portyaznom kell.

Barmikor, barkivel taldlkozom az a dolgom, hogy beszéljek neki, vele az lzletemrdl. Nem lehet egy

joiz(it beszélgetnem valakivel, hogy ne motoszkaljon a fejemben, mikor mondhatom el neki...

igy nem tudom elkiiléniteni az életemben a munkat a szabadid6mtél, na ez aztan az igazi
mokuskerék, a 24 oras miiszak, ez kellett nekem?

Hat mar megint egy dolog, amit nem akartam.

KésSbb beszélni fogok neked arrdél, hogy fordithatod meg az irdnyt, hogy az emberek jojjenek hozzad,
de most nézziik a kbvetkez6 hazugsagot!

Hazugsag #2 — Ez nem igazan eladas, csak megosztunk termékeket masokkal!
,En nem &rulok, csak részesedek!”

Ennek az allitadsnak is vannak mellékhatasai!

Az els6 példaul az, ha nem célunk az eladas, akkor bizony az emberek tobbsége elvesziti a készséget
is arra, hogy a munkaja eladast generdljon!

Ismertek, olyan céget, vallalatot, mely cég a nélkiil fizetett volna ki egyetlen dollar jutalékot, hogy

egy termék vagy szolgdltatas gazdara talalt volna?

A nevében is benne van! Jutalék, bénusz, részesedés, sikerdij!
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Miutan?
Természetesen a realizdlodott lizletkotés utan.

A masodik, hogy a csatlakozé embereket kudarcra itélik azzal, hogy hamis elvarasokra sarkaljak 6ket,
nem mondjak meg nekik mi a dolguk valéjaban, azt allitjak, hogy ez nagyon kénnyd lesz.

Hiszen azt mondtdk nekik, csak be kell Iépni, meg masokat is be kell |éptetni és mar kész is, csak varni
kell a részesedést.
(taldn nem lehet véletlen, hogy sok embernek errél a piramis rendszerek jutnak esziikbe)

Sokan ugy gondoljak elég lesz néhany dolgot megvasaroltatni a csalddjukkal, barataikkal, és ez
konnyl lesz, mert azok csak értiik, miattuk is fognak vasarolni télik.

Ugy vélik ehhez elég lesz néhany csodalatos tulajdonsagot elmondani ezekrdl, a zsenialis
termékekrdél. Sokszor ez Gsztonzi a valdtlan allitdsokat, mert az emberek inkabb hazudnak, mivel
félnek a jovo kilatdstalansagatdl.

Ez bizony nagy hiba!

Mert a csalddod, az ismer@seid, barataid inkdbb azon débbennének meg, hogy mennyire lelkesen
beszélsz ezekrdl, a termékekrél, mennyire vagy meggy6z6dve arrdl, hogy ez az Uzlet végre
lehet6séget ad neked arra, hogy megvaldsithasd dlmaid.

No, ez mar érdekes! Akkor is, ha még nincs is igazdn eredmény.

(Gondolj csak bele, mennyire tenne kivancsiva egy baratod, ha aradozna neked egy lanyrdl (fiurdl),
hogy milyen gyonyord, hogy mennyire kedves, végre valaki, aki mellett el tudna képzelni az életét.
Szamitana ebben a helyzetben, hogy még csak az els6 randevinal tartanak? Vagy csak akkor lennél
ra kivancsi, mikor leéltek egymas mellett, sikeresen 40 évet?)

Ok téged latnak, rajtad tapasztaljak a valtozast, és ez felkelti a kivancsisagukat.

Ha pedig kivancsiakka valnak, akkor kivancsiak lesznek az ajanlatod irant, és rabeszélés, vagy
tuszkolds nélkil is megkérnek, hogy Gk is szeretnék kiprobalni azt a terméket vagy akar
lehetdséget, amitdl te olyan jol érzed magad.

Ne lepddj meg azon, hogy az emberek tobbsége nem szeret eladni, ez tény és kdzismert.

De ne hazudj neki, hogy nem eladds, amit teszel!
Ha a haldzati marketingben vagy, ,,az eladasi lizletben” vagy!

Inkabb magyardazd el neki, hogy te része vagy egy értékesitési folyamatnak, melynek az a célja, hogy
ezek a remek termékek gazdara taldljanak. Viszont neked nem az a feladatod ebben a rendszerben,
hogy a szd szoros értelmében eladj valakinek egy terméket, hanem az, hogy informdacidkat juttass el
az emberekhez, és megkeresd azokat, akiket érdekel ez az ajanlat.

(Példaképpen meg emlitheted, hogy egy aruhaz vagy cég marketing igazgatdja illetve marketing
munkatarsai, azon faradoznak, hogy minél tébb ember érdeklédését keltsék fel, termékeik, vagy
szolgdltatasaik irdnt. De ezt nem Ugy teszik, hogy dllnak a pult mogott és kiszolgdljak a vevéket, vagy
éppen erdszakkal terelgetik az utcardl az aruhdzba az embereket, hanem akcidkat, rekldmokat,
ismeretterjeszt6 anyagokat, marketing rendezvényeket taldlnak ki az emberek figyelmének
felkeltésére. Viszont, ha nem tevékenykednek eredményesen, akkor nincs fizetés.
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Nyilvan, amennyiben jutalékos rendszerben dolgoznak, minél jobban végzik a dolgukat, annal tobb
pénzt keresnek.)

Szerintem nem minden marketinges mim-es, de a j06 mim-es biztos, hogy kivalé marketinges!
Ténylegesen nem feladata a termékek eladasa, de az eladas elGsegitése mindenféleképpen!

Persze figyelembe kell venniink, hogy nem véletlen nevezik a Network Marketinget olykor referencia
vagy kapcsolati marketingnek. Az él6sz6, a személyes referencia, az ajanlds, minden rekldmnal
erGsebb lehet, elssorban a hitelesség szempontjabal.

Ha hiteles vagy a csalddodban, a barataid el6tt vagy elfogadnak az emberek hitelesnek, vagyis
szavahihet6nek, akkor, ha lelkesen beszélsz egy filmrdl, egy konyvrél, egy étteremrdl, cd-rél vagy
akar egy termékrdl, akkor hajlamosabbak lesznek pénzt kélteni rajuk, mivel nem az unalomig jatszott
rekldmoknak hisznek, hanem egy megbizhaté ismerdsiiknek.

Viszont, ha kezd6 vagy ne gondold, hogy vigan és dalolva szeretnének munkatarsaidda valni, hiszen
azért, mert kedvelnek, még nem gondolnak pénziigyi zseninek, és egy kilométerrél megérzik, hogy
nem vagy elfogulatlan, azaz érdekbdl teszel nekik ajanlatot.

Emiatt ajanlott egy harmadik személy, egy pénziigyileg kdzvetlenil nem érintett személy hasznalata.

J6, ha tudod a Te lizleted nem a csalddod vagy baratai soraibdl fog felallni. Miért gondold, hogyha
neked van egy Mc’Donalds lizleted, akkor az 6sszes rokonod, baratod, ismerdsod ndlad fog enni, azok
is, akik utaljak a hamburgert, és azok is, akik a varos masik végén laknak egy Burger King (zlet
mellett.

Miért kéne, hogy igy legyen?
Madsban kell, gondolkod;!

Tudasd a kérnyezetedben él6, hamburger kedvelSkkel, hogy nélad milyen finom, ,egészséges”(©) a
hamburger, hogy most autdt nyerhet, ha nalad veszi, stb. Ha jél végzed a dolgod, azok az emberek,
akik hamburgerre vagynak, vagy kedvezének itélik meg ajanlatod, mennek majd az lzletedbe és
vasarolnak. Nem a marketingestél, hanem a kiszolgdlé személyzett6l. Egy Mc’Donalds zletben
hamburger siitének lenni nem ugyanaz, mint marketing managernek, vagy tulajdonosnak! Raadasul a
3-4. generacids mim cégek, az aruszallitas, értékesités feladatat atvallaljak munkatarsaiktdl (A Tied is
ilyen?)

Tehat, Te ne kivald eladénak, hanem remek marketingesnek képezd magad. Valj olyann3, aki képes
megmutatni a termékek, vallalkozas el6nyds oldalait embereknek, tanulj meg korrekt informacidkat
eljuttatni az embereknek, és térd a fejed naponta U] 6tleteken, hogy izgalmasabb, érdekesebb legyél,
mint a tobbiek.

Figyelj arra, hogy ne olyan informacidkat tovabbits, amirdl te azt gondolod neked fontosak, hanem
olyanokat, melyek érdeklik a potencialis Ggyfeleket. Tanuld meg az ajanlatodat az 6§ szemszogikbdl

megkozeliteni.

Ha igy teszel, egy napon raddbbensz, hogy els6rangu értékesitévé valtal anélkil, hogy egyetlen
terméket eladtdl volna.
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Hazugsag #3 — Minden ember képes erre!

Ez tulajdonképpen egy féligazsag, de nagyon veszélyes féligazsag.
Az teszi veszélyessé, hogy ez ténylegesen igy van és mégsem!

Mi van? Elgurult a gydgyszerem?

Nem, nyugodj meg, jol vagyok.
Megmagyarazom, a haldzatépité munkdban bizonyos eredményekre mindenki képes!

De azért, mert valakinek példaul jé az indulasi sebessége, van megfelel6 tarsadalmi, vagy anyagi
hattere, még nem jelenti azt, hogy jo hal6zatépito lesz.

Viszont az is probléma még, ha azt mondjuk, hogy barki képes erre, gyeriink, vagjunk bele, az azt
sugallja, hogy nem lesz szlikségiik pénzre, ismeretségi korre, tlirelemre.

Ha barki csinalhatja, az azt jelenti, mindenki sikeres lesz.
Pedig nem.

Senki nem egyenrangu fél az induldskor, mindenki rendelkezik képességekkel, de mindenki
masmilyenekkel. Vannak erdsségein és gyengéink, el6bb ezeket az erdsségeket kell megtanulnunk
munkdba allitani és fokozatosan javitani a gyengéinken.

Ez viszont annyit jelent sportnyelven, hogy nem lesznek egyformadk a részid6ink. Nos, ez nagy baj,
mert hajlamosak vagyunk idejekoran feladni.

A bolcselet azt mondja, hogy a sikeres embert a sikertelentél egyetlen dolog valasztja el, hogy a
sikeresek nem szoktak feladni a versenyt, még akkor sem, ha mar biztosnak latszik, hogy nem &6k
lesznek az els6k. A sikertelen feladja abban a pillanatban, amikor gy véli, mar nem & fogja els6nek
atszakitani a célszalagot.

Javaslom, mérd fel magad, de G8szintén! Mérd fel, mik az erGsségeid, és mik a gyengéid!
Poziciondld magad a tamogatdd, szponzorod segitségével (neki mar vannak tapasztalatai), és
készitsetek egyltt egy tervet, mely rad szabva readlisnak tinik. (még itt is lehetnek eltérések, de ez
mar lényegesen kozelebb all a realitashoz)

Sokan esnek abba a hibaba, hogy irredlis elvardsokat tamasztanak magukkal szemben, illetve
szponzoraltjaikkal szemben. Minderre hivatkozasi alapnak tekintik az egy-egy kimagaslé eredményt
elért egyedeket.

Egyenl6 palydk, egyenlé esélyek!

Ne mond, hogy nem szdéltam, de sajnos ez a kijelentés, csak elméletben létezik.

Az viszont jo hir, hogy attél, hogy valaki nem lesz olimpiai bajnok 100 méteres sikfutdsban, még lehet
bajnok kézép vagy hosszutavfutasban.

Es attdl, mert lehet8ség, pénz vagy egyéb koriilmények hidnya miatt nem egy hénap, vagy egy év

alatt futja meg az olimpiai szintet, még lehet, hogy két-harom év mulva & lesz az, aki letaszitja a
dobogodrdl az aktudlis bajnokot.
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Ha hajlandé megfizetni az arat! Ha hajlandé belefektetni a munkat, ha nem var arra, hogy majd
akkor kezd el edzeni, ha mar tiz masodpercen beliil futja a szazat.

Sajnos van, akinek ehhez tobbet kell edzenie, és van, aki edzhet, amennyit csak akar, és soha sem lesz
bajnoki eredményekre képes.

Figyelj! A halozatépités nem verseny! Nem sikfutas!
Itt van a kutya elasva!

Az igazsag az, hogy tényleg barki képes sikereket elérni a halézat épitésben, ha... (De ezt nem
szabad félreérteni!)

...ha, err6l mar beszéltem, ha hajlandé megfizetni az arat, de legalabb annyira fontos felismernie,
hogy mik azok a képességei, melyek kamatoztathaték ebben a munkaban.

Emlékszel, az imént példaldztam a rovid-kdzép- illetve-hosszutdv futdval? Ha a rovidtavfutonak
alkalmas emberrel a maratoni tavot erdltetik, valdsziniileg , belehal” a hidbavalé kizdelembe, és
elmegy a futastdl a kedve. Ez viszont mar a szponzorok, fels6vonalak felelGssége, hogy felismerik-e,
kinek, melyik tav, illetve melyik edzésmunka valé.

Miel6tt, gyakori szokds szerint, mindent a szponzorod nyakaba varrnal, gondold végig, hogy
meghallottad-e a szponzorod ajanlatat? Képes voltal-e elfogadni alldspontjat? Vagy ugy dontottél, Te
ezt Ugyis jobban tudod?

llyenkor nem art, ha eszedbe jut, hogy a szponzorod, vagy fels6vonalad érdekelt a Te
lzletmenetedben. Leforditom, ha mond valamit, az 6 zsebére is megy a jaték, mibél gondolod, hogy
a sajat pénze ellensége lett?

Tehat, barki csinalhatja, és barki sikeres is lehet, de ehhez figyelmesen kell szemlélédnie, és
tudomasul venni, hogy azok, akik mar hatalmas haldzatokat épitettek fel, mi miatt jutnak konnyen
otrél a hatra. Mérd fel mennyi munkat, energiat, id6t és pénzt fektettek addig ebbe, mire megkaptak
azt a szép bonuszcsekket, ami utdn Te acsingdzol.

Pénz.

Gyakori tévhit, hogy ehhez a vallalkozashoz nincs pénzre sziikséged.

De van!

Persze toredéke a legegyszer(ibb vallalkozds anyagi szlikségletének. Viszont, ha nincs pénzed
telefonszamldra, névjegyekre, néhany hasznos alapkoényvre, informacids anyagra, internetre, akkor

lassabban fogsz haladni, mint az, akinek van.

Ezért van sziikség a tervre, mert az azt is kell, hogy tartalmazza, mennyi id6t, pénz tudsz forditani a
vallalkozasod beinditasara.

Gondolj csak bele, hidba van téglad, meszed (és még kitudja, mi kell a hazépitéshez), ha nincs

tervrajzod, mely segit abban eligazodni, hogy hol, milyen hosszan és milyen magasan kell rakni a
falat, hogy megvaldsuljon az dlmaidban é16 haz.
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Vagy csak rakjak a téglat 6sszevissza, majd csak lesz valahogy?
Te milyen hazat szeretnél épiteni?

A j6 az, hogy az ,emelem” annyi lehet8séget, megkozelitési mddot, eszkdzt ad munkatdrsai kezébe,
hogy szinte barmelyik elegendd az eredményességhez, ha....(de ezt mar elmondtam ©)

De nem csak a nehézségekrél kell itt beszélni.
Tudnod kell, hogy sok dologban konny( a feladatod, ha ugy fogod fel.

Példaul, ha az emberek elhiszik, hogy jok a termékeid, szolgaltatasaid, akkor imadni fogjak, hogy
olcsébban, azaz ,nagyker dron” juthatnak hozza. Ha még azt is elmondod nekik, hogy ezentul, még
azért is kaphatnak kedvezményt, jutalékot, hogy ezeket, a termékeket hasznaljak, de plane.

Ha pedig valét allitottal arrdl, hogy miért lehet j6 nekik ez vagy az a termék, szolgaltatds, és azt
tapasztalja, hogy ez igy van, nos, biztos lehetsz abban, hogy gyarapodott a csapatod egy
rekldmemberrel. Aki anyagi érdekbdl vagy pusztan ,jéfejséghdl”, szivesen beszél masoknak arrdl,
hogy 6 milyen jol jart, és birtokosa az informacidnak, hogy hol lehet ehhez a remek dologhoz a
legolcsdbban hozzajutni.

Ha beinditod a haldzatodban ezt a folyamatot, szinte biztos lehetsz benne, hogy megszabaditottad
magad, néhany fejfajastol.

Hazugsag #4 — Neked csak az a dolgod, hogy belépj, és Mi megépitjiik majd a
Te lizletedet!

Melyikliink ne latott volna olyan hirdetést a neten, mely teljesen automatan mikodé rendszerekrél
beszél, melyeket csak be kell inditani és csak termelik, termelik egyre a sok pénzt Neked?

Ez hatarozottan egy megnyer§ otlet.

Ki ne akarna egy kulcsrakész rendszert, mely mindent értiink, de nélkiliink csinal.

Ne hiilyéskedj, viccelsz?
Nincs ilyen rendszer, vagy ha van az nem érted, neked fog, nélkiiled hasznot hajtani!

Persze, ha jobban koriilnézel, taldlsz ilyesmit, méghozza véleményem szerint, manapsag az egyik
legjobb oGtlete lehet egy XXI. szazadi haldzatépitének. De csak bizonyos folyamatok automatizalhatok,
minden rendszert a m(ikodtetdjére kell alakitani és ehhez bizony sziikség lesz rad is.

Tudod (ha nem tudod, kérdezd meg a feleséged), az automata mosdgép is csak akkor képes elvégezni
a dolgat, ha belerakod a piszkos ruhat, a mosdszert (vizk6old4! @), no és beprogramozod, milyen
folyamatokat, milyen héfokon végezzen el, innentdl kezdve johet a kedvenc sorozat vagy meccs a
tévében! Varjunk csak, mi lesz a kimosott ruhaval a mosdgépben? Ha felejtettél mar egy adagot par
napra benne, tudnod kell, oltari biidos lett a ruha, és jott az Uj mosds. A fenébe, tehat megint csak
dolgoznunk kell, ha kész a mosas, ne felejts el, teregetni sem!

Latod, nem azt mondtam, hogy nincs automata moségép, csak azt, hogy a mosdshoz rad is sziikség
lesz!
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Ne vard el, hogy az alsévonalaidat alad épitsék, vagy ha ezt igérik, kezdj el gyanakodni!

Ez csak a mézesmadzag, mert valahogy az emberek szeretik hallani azokat a meséket, melyek gyors,
munkanélkili, meggazdagoddsrol szélnak
Gyors, kénny(, fajdalom és kockazatmentes! (Te hany éves vagy? Es még hiszel a mesékben?)

J6, j6 tudom én is, hogy a vilagot az emberi lustasag viszi el6re, de azt is tudom, hogy az, aki
lustalkodni akar (kdzbe meg jél élni) tett azért valamit, hogy ez igy lehessen.

Az MLM-ben nem gyorsan, hanem nagyon kell meggazdagodni, mondja a bolcselet!

Maximalisan egyetértek, csupan egy kicsit kibGvitve:
Az MLM-ben nem gyorsan és munka nélkiil lehet meggazdagodni, hanem tervszerii, okos, kitarté
munkaval, hdnapok esetleg néhdny év alatt, de akkor nagyon!

Kicsit elkalandoztunk, térjlink csak vissza az alap problémahoz.

Feltetted mar magadnak a kérdést, ha 6k csindlnak mindent, helyetted, akkor rad miért van
szlikséglik?

Elmondom, azért mert belSled csak egy van!
Mar hallom, na ne, most mindjart az jon, amikor kiralyfi voltdl, és tlizet kértél a sarkanytél!

Pedig igazat allitok, akkor, amikor csatlakozol egy network halézathoz, akkor azonnal egy (zlet
tulajdonosava valsz. A Te lzletedben pedig, egy valdsagos mim cégnél, a legfontosabb az, hogy
egyedi, tlikrozi az egyéniséged, Te teszed valdsdgossa, hitelessé masok szamara.

Biztos van neked is kedvenc hentesed, zoldségesed, akivel cinkosan Gsszekacsintva, félszavakbdl is
megértitek egymdst. Hozza jarsz szivesebben vagy egy automatahoz, aminek be kell gépelned: fél kild
combot kérek!

Kapcsolati marketing, referencia marketing mondjak a network marketingrél sokan, nem alaptalanul.
Szlikség van rad, a személyedre, a referenciddra ettél lesz szimpatikus sokak szdmara ez az lzlet
vasarloként. Itt taldlnak olyan embert, akivel 6sszekacsinthatnak, akivel félszavakbdl megértik
egymast, akit6l tanacsot kérhetnek, és kaphatnak. Ebben az tizletben a nyer-nyer feldllas a Iényeg.

Mit jelent ez? A vevd kivalo termékeket kap, a legkedvez6bb aron (arrés nélkal!), tovabba kap egy
személyi tandcsadodt, akivel mindent megbeszélhet. Azt hiszem nem kétséges, hogy az ilyen vevé
nyertesnek szamit. Te pedig jutalékot kapsz a forgalombdl, és ha jél végezted dolgod egy rendszeres
vasarloval gyarapodott az lizleted, egy olyannal, aki a jov6hdnapban is visszatér hozzad vasarolni.
Tehat Te is nyertél!

Osszefoglalva, gyanus, ha Te nem kellesz az iizlethez, ha teljesen automatizalt, ha csak be kell
Iépned.

Egy igazi mim Gzletben sziikség van rad, dolgoznod is kell, de ha ligyes vagy és a tdmogatdid is azok,
bizonyos folyamatokat nyugodtan automatizdlhatsz, hiszen azért vagyunk ebben a vdllalkozasban,
hogy ne kelljen napi 9-10 érat (vagy tobbet) dolgoznunk. Munkabdl mi beérjik kevesebbel is, mert
szlikséglink van idére ahhoz, hogy az itt megkeresett pénzt elkoltsik.
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Hazugsag # 5 - A miénk a legjobb termék a vilagon!

Az aldbbiakban nem arrél beszélek majd, hogy nem kivald termékeket forgalmaznak az mim cégek,
mert ez nem lenne igaz. Ez az értékesitési moéd kizdrja a hosszu tavu sikerességet, ha nem atlagon
felliliek a termékek.

A személyes ajanlas, magasabb elvarassal parosul, és allandd vevGket sem lehet szerezni vacak, silany
mindségli termékekkel, vagy szolgdltatasokkal.

(Ha ezt figyelembe vesszik, ebbdl a szempontbdl nyugodtan csatlakozhatsz egy évek 6ta sikeresen
mkod6 mim céghez, vagy lehetsz fenntartasok nélkiil vasarléja, mert mar rég nem lenne, ha nem azt
kapnak t6le a vasarléik, munkatdrsaik, amit igérnek. Viszont ebbdél a szempontbdl hordoz magaban
rizikdt egy olyan Uj céghez csatlakozni, mely még nem bizonyitott. No, de mire van a kalandvagy a
vilagon? Aki nem szereti az izgalmakat az inkabb bevalt, évek 6ta m(ik6dé céget vélasszon! )

Ovakodj az ilyen kijelentésektdl:

Ez a termék eladja magat!

Nincs mas a piacon, ami hasonlé lenne ehhez!

A miénk a legtobbet fizet6 marketingterv a vilagban!

A vezetGink verhetetlenek!

Hogy miért?

Mert Te nem eladd vagy! (Nem emlékszel, még a gondolattdl is kirdzott a hideg?)

Te az eladasi lizletben vagy egy marketinges!

Mi a kiilonbség?

Nos, szamtalan szakkdnyvet taldlsz ezzel kapcsolatban, hogy valaszt kapj erre a kérdésre!

Az eladas, egy kalap szamadcat sem ér egy eladasi stratégia, egy eladasi terv nélkiil!

Nem hiszed? Kérdezd meg Robert Kiyosakit! (Cashflow négyszog)

Ha atnézed, rajossz, mirél lehet itt szo. , A j6 keresked6 az autd illatat adja el!”

Neked azokat a valds (!) elényoket, hatasokat, kell megismertetned az iigyfeleiddel, amit Ok az
ajanlatod elfogadasaval szerezhetnek meg. Ne feledd, az igazi nyer-nyer uzlet csak igy miikodhet, a
potencialis vasarlét csak egyetlen dolog érdekli, hogy O, maga hogy jar a legjobban.

Na, ha ezt meg tudod neki mutatni, akkor biztos lehetsz a sikerben. Ez pedig csak akkor fog menni, ha
egy olyan flilet novesztesz, mely alkalmas arra, hogy meghallja, az ligyfélnek mire lehet sziiksége.
Ugye vetted? Nem szerinted mi kéne neki, mit szeretnél ,eladni” neki, hanem azt meghallani, hogy
mire vagyik, milyen kép él a fejében arrél az érzésrél, amit a ,,terméked” hozhat neki.

Soha ne hasznald azt a kifejezést, hogy az altalad képviselt termék sokkal jobb x-y cég termékeinél!

J6 marketingesként tudnod kell, hogy annak ellenére, hogy egy termék a legjobb (milyen
szempontbol?), az még nem jelenti azt, hogy abbdl fogy a legtébb!
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Abbdl fogy a legtobb, aminek jobb a marketingje! Amelyik jobban megmutatja azt az el6nyt, amit
azt megszerezve, a vasarlo nyerhet.

Gondolj csak bel, ha megkérdeznél néhany embert, hogy tudnak-e jobb hamburgert csindlni a
McDonaldsnadl, valdszinlleg tobbségiik azt vdlaszolnd, igen. Azt hiszem ez még hihet6 is. Ennek
ellenére a vildgon a legtobb hamburgert mégis a McDonalds adja el!

Miért?

Ha egy kicsit gondolkodsz, hamarosan rajossz. Tekintsd ezt hazi feladatnak! :)

A profik tudjdk, nem az lesz a legjobb, akinek legjobb a terméke, hanem az, akinek a legjobb a
marketing rendszere!

Azért ne gondold, hogy a termék minGsége lényegtelen!
A termék maximalisan ki kell szolgalja a vele szemben tdmasztott igényeket!

Csupan arra szerettem volna felhivni a figyelmed, hogy nem a termék adja el magat, hanem Te
magad, és egy jol felépitett marketing stratégia.

Hazugsag #6 — Ha van elég hited, akaratod az elég lesz a sikerhez!

Uh! Ez szdmomra az egyik legbosszantdbb hazugsdg a haldzati marketingben.

Mennyi, de mennyi bajt okozott a hitre vald hivatkozas a torténelemben!

Ez egy gonosz hazugsag, amit tobb millié halézatépité munkatarsnak mondanak el naponta, ha nem
elég sikeresek. Hallgass tobb motivaciés cd-t, vagd ki kedvenc autdd, hazad, nyaraldsod képeit,
ragasztgasd tele vele a lakdsod, gondolkozz pozitivan, és jonni fog az eredmény.
Neeeeem! Nem jon, vagy csak ritkan, és azt szerencsének hivjak!

Ezekre a dolgokra sziikséged van persze, de 6nmagaban kevés! Képzeld csak el, ha van remek
benzined, kivalé motorolajad, és 4 db dogos kereked, sét allatira motivalt is vagy arra, hogy autéba
pattanva lerobogj almaid tengerpartjara és még hiszel is benne.

De valéjaban valami hidnyzik, hogy kerek legyen a torténet! Tudod mi?

Nincs autdd, amibe beletdltheted, felszerelheted, belelilhetsz, elvezetheted!

Hallgathatsz barmennyi kazettat, ragaszthatsz tucatnyi képet a falaidra, jarhatsz tréningekre,
el6adasokra, képzésekre, lehetsz rendkivil motivalt! Itt is hianyzik valami!

Allj meg kérlek egy pillanatra és gondolkodj!
Hogy is van ez, hogyan m(ikédnek a dolgok?

Tényleg a fanatikus hit és akarat a hianyzé lancszem sikereidhez?
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Ha volna egy lapatod és meg volna a kell§ hited, akaratod, fanatizmusod gyorsabban ashatnal ezzel a
lapattal, mint egy bulddzer?

Ha olyan rendszered van mely eredménytelenebb, ha hatdstalanabb eszkozokkel dolgozol elég lesz-e
a sikerhez, ha egyre és egyre keményebben dolgozol? Lesz-e ehhez elég hited, kitartasod?

Nem faradsz-e bele, nem G&rol-e fel az olykor sziszifuszi, kilatastalannak tln6 és kevesebb
eredménnyel kecsegteté munka?

Miért kéne igy tenned?

Azért, mert a fels6 vonalad ezt mondja? Persze tudom, miért akarna neked rosszat, hiszen anyagilag
is érdekelt sikereidben. Miért mondana olyat, ami nem segit igazan? Sajnos az igazsag prozai és
egyszerl, mert nem tud jobbat! Mert 6 sem birtokolja a tudast, neki sincs rendszere! Tudom, &
megcsindlta csak az a kérdés, hogy hogy? Emberfeletti er6bedobdssal, kitartdssal?

Masolhaté-e az, amit 6 csinalt vagy csindl?

Mert egy igazi marketing rendszernek ez a lényege, mindenki szamara végezhet6, kiilonos
képességek nélkil! Ha j6 a rendszered onnantdl kezdve csak az a kérdés, hogy a munkatdrsaid
ténylegesen elvégzik-e nap, mint nap a meghatdrozott feladatokat.

No, ehhez kell majd a hit, az akarat, de valddi értékesitési rendszer nélkil csak ezekkel nem fog
menni!

Ha van mikod6képes, mindenki szamara mikddtethet6 rendszered, van hited, akaratod, hogy céljaid
elérd, és ezek kell6 hajtéerdt adnak ahhoz, hogy rendszeres munkara bird magad, rovidesen meglepé
dolgokat fogsz tapasztalni haldzatod névekedésében.

Javaslom hat, hogy egyel6re hagy fel a hit irdnti aggodalmakkal!

Kezd el feltérképezni a piacot! Keresd meg azokat a réseket, melyeken beférsz, melyeken eljut
ajanlatod az emberekhez. Dolgoz ki egy olyan mddszert, rendszert, informdcids bazist, mely mindenki
szamara azonos lehet&ségeket teremt. Add munkatdrsaid kezébe, hogy 6k is tovabb adhassak, igy
hozhatsz m(kodésbe egy marketing és értékesitési rendszert, ahol a fogaskerekek egymasba
kapcsolddva hajtjdk a kerekeket. Annak a jarmilnek a kerekeit mellyen mindnydjan utaztok, igy
kozbsen, csapatban tevékenykedve haladdst teremtve!

Mikor ezt megértettem, létre hoztam a sajat rendszeremet elkezdtik hasznalni, annyira megmozdult
az Gzletem, hogy nem gyGztem! De ezzel nem volt baj, mert a rendszer ebben is segitett.

Hiszen nem kellett minden magam csinaljak, egy csapat ereje a csapatmunkaban van, nem pedig az
egyének tehetségében!

Hany és hany csapat volt életképtelen a benne Iévé zsenik egyénieskedése miatt.

Es hany CSAPAT gy6zte mar le a sztdrok csoportjat, mert nem voltak azok képesek csapatként
mUkodnil

Hazugsag #7 - A mar bevalt rendszert le ne cseréld semmiképpen!

Tehat, ha jol értem, ha torik, ha szakad, hasznalnod kell a régi jol bevalt olykor mar berozsdasodott
rendszert, mely az id6k soran, megkopott, torzult, telis-tele van hibas mar rég nem m(ikédé
technikakkal?
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Nos, rosszhirem van, biztosan allithatom, ha igy cselekszel kudarcra vagy itélve.

De nem csak én allitom ezt, hanem kutatdsok is, melyek azt az eredményt hoztak, beleértve az
amerikai mim vallaltok éves beszamoldit is, hogy a haldzatépit6k 1-2 szdzaléka tesz szert jelentGs
jovedelmekre, mig a 97 szazalékuk soha nem ér el jelents nyereségeket az lizletépités sordn

Ez kidbrandité? En inkdbb kijézaniténak mondanam.

Viszont ezek a statisztikai adatok szilard bizonyitékat adjak annak, hogy sziikségtelen olyan
stratégiakat, technikakat tanitani, és hasznalni, ami az emberek csupan kis szazalékanal
miikod6képes.

Vagyis ha Te azzal a rendszerrel kivansz dolgozni, ami valaha, valakinek, sikert hozott, kb. annyi esélyt
adsz magadnak, mintha egy t(t keresnél a szalmakazalban.

Ennek tikrébe, kétségbe kell vonnom néhany beidegz6dott megallapitast:

1. asiker nem az eladasokban rejlik
(De igen, csak nem Neked kell lenned az eladénak, viszont az eladast Neked kell elGsegiteni,
tdmogatni, informacidé aramoltatassal, tdjékoztatassal, marketing otletekkel!)

2. hanem jarsz el6adasokra, tréningekre sikertelen leszel

(Ezek 6nmagukban nem garantaljak a sikert, f6leg azért nem, mert a statisztikdk szerint,
rendkivil kisszamu kollegandl m(ikods ,sikerelméleteket” tanitanak, er6ltetnek itt. A
rendezvények valddi értéke az egylttlét, hasonldan gondolkoddkkal. Egyiitt lenni olyanokkal,
aki felfogtak, ha maguk nem veszik kézbe sorsuk iranyitasat, masok fogjak életiiket iranyitani,
és nagyon valdszind, hogy ezt majd (mar) sajat maguk érdekében teszik. A rendezvényeken
alakulnak meg az Ut6képes csapatok, melyek képessé vdlhatnak arra, hogy hatékony
szerepl8ivé valjanak az mim-nek. Tovabba ezek a rendezvények arra valdk, hogy elismerijik,
meglnnepeljik egymas kisebb-nagyobb sikereit.)

3. hanem hasznalod a tréningeken megtanulhaté modszereket, ne szamits névekedésre
(err6l mar beszéltem, irtam (bocs :)), nem tudom megtanulhatok-e biztonsagosan, varosi
autésként kozlekedni Massatdl, Hamiltontdl vagy akar Alonsotél? Pedig nekem el6szor
jogositvanyt kell szereznem a mindennapi életben, hogy eljuthassak késébb a Forma 1
vildgaba. Ugy vélem tendencidkat, aktudlis, mindenki szdmara m(kddtethets cselekvési
terveket kéne megtanulni az ilyen tréningeken.)

4. ezt az lizletet barki meg tudja csindlni
(Barki, aki hajlandé megfizetni az arat, aki hajlandé tanulni, tanitani, cselekedni, képes
csapattaggd valni és csapatot épiteni! Barki, aki még nem felejtette el dlmait, aki képes
elképzelni a sikert, és aki improvizativ annyira, hogy 0sszedllitsa a maga, és csapata szdmara
m(ik6dé rendszert!)

5. aziigyes reklamfogasok, tulzé tulajdonsagok bemutatasa fellenditik az iizletet
(Szerintem a jé marketinges igazat allit az altala képviselt, termékekrdl szolgaltatasokrol.
Képes arra, hogy megmutassa az Ugyfél szdmara el6nyo6s tulajdonsagait ajanlatdanak. Tulzé
allitdsok helyet érzéseket tud kozvetiteni arrdl, amit az kuncsaft akkor fog érezni, ha
megszerzi magdnak azt, amit ajanl neki. Képes aldzatosnak lenni az ligyfél, és munkatarsai
irant.)

6. elég, ha nagyon akarod, ha van sziklaszilard hited

http://onlinetreneing.com




(Nem elég, kell még egy csomd mas is, fentebb olvashattal réla. De meggy6z6dés, hit és
elszantsag vagy akarat hianyaban ne is szamits sikerekre!)

7. mindenkinek beszélned kell az Uzletedrdl, vagy a kezébe kell nyomnod egy prospektust,
akivel csak talalkozol, aki keresztezi az utad, aki egy méteren beliil jon hozzad
(Igen, abban az esetben, ha meg akarod magad utaltatni a kérnyezetedben, ha meg akarod
gylloltetni az emberekkel azt a vallalatot, amit képviselsz, és azt az értékesitési rendszert
(mlm), ami a vilag egyik leghatékonyabb rendszere! Egy lgyes marketinges ,csupan” széba
elegyedik a hozza kdzel mendkkel, s6t 6 maga megy kdzelebb. Beszélget, informacidkat gydijt,
sokat kérdez, mert tudja, igy 6 irdnyitja a beszélgetést. Tekintsd ezeket informacidszerz6
beszélgetéseknek. Kés6bb kell hasznositanod a megszerzett infékat!)

Kérlek, ne haszndlj ocska haszndlhatatlan technikdkat ehhez a modern, el6remutaté
vallalkozasformahoz!

Az (iljink le valahol egy kavéra taldlkozdk, csaladi bemutatdkra, el6adasokra citdlasok helyett teremts
olyan kozeget, lehet6séget, hogy az érdekl6dok, akarjanak hozzad jonni, megtudni, megismerni,
megszerezni ajanlatod targyat!

Jegyezd meg, az emberek soha nem akarjak azt tisztaszivvel, amit rdjuk kényszeritenek!

Meg kéne, tanuljuk, hogy ez mar réges-rég nem a toborzas iizlete!

Bar a motivacids beszélgetések tobbsége errdl szél, pedig olyan ez, mintha azt mondandd a
fuldoklénak, ha rosszul vagy igyal egy pohdr vizet!

Ha a cselekvési terved nem képes szamba venni azt, hogy az embereknek mire van sziiksége, olyan
leszel, mint az egyszeri parasztember, aki a szarva kozt keresi a tégyit! El tudnad adni a vilag legjobb

iz hamburgerét, ha senki nem lenne éhes, vagy inkdbb, ha senki nem menne vasarolni?

Lehet zsenialis terméked, gyonyori izleted, lehetsz a legjobb eladd, ha nem jon be senki a boltba. De
az sem fog menni, hogy Te magad tuszkolod be a vevéket a boltba!

Akkor mitdl lesznek ,,éhesek” a Te vevGid? Elaruljam?

Ha megoldast keresel az O problémaikra!

Ha be tudsz csatlakozni abba a beszélgetésbe, ami a fejikbe zajlik, ha megoldast taldlsz az 6ket
perpillanat foglalkoztatd kérdéseikre!

(A nagy rohandsban nincs ideje még enni sem? Csak egyetlen pillanatra kell lassitania! Guruljon
gyorséttermiink ablakdhoz, és mire levenné a gdzrdl a |labat mar szajdban érezheti azt a csodalatos
izt, amit csak egy ldvakoévon sltott hamburger adhat!

Adjon egy piros lampanyi id6t gyomranak!)

Mit gondolsz? M(ikodhet a dolog?

Ha ehhez teremtesz egy rendszert, akkor a legfontosabb funkcidja az lesz, hogy az értékes idédet,
mindségi, azaz a termékeid, szolgaltatasaid irdnt fogékony ligyfelekkel targyalhatsz!

Ne toborozz! Kutass, sziirj, keresd azokat az embereket, akiknek a problémajara , orvossag” lehet
ajanlatod!
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Egy jol hangolt szlrérendszer automatikusan elvégzi a dolgat, és Neked rendezi megfelel$ sorba az
lgyfeleket! Olyan ez, mint egy j6 automata gépsor, el6l berakod a nyersanyagokat, a végén pedig
kijon az eredmény! Es ezt elvégzi szamodra, naponta, s6t nap, mint nap, neked egyetlen feladatod
van, biztositsd a nyersanyagot!

Sajnos a legtdbb haldzatépité annyi id6t pazarol el, az esztelen kutatdssal, hogy azt mondja, nincs
igazan ideje az ,eladdsra”. Pedig azt valdsziniileg Ok is tudjak, amit mar korabban emlitettem, hogy
soha, senkinek nem fizettek még ki egyetlen fillér jutalékot anélkil, hogy gazdara talalt volna egy-egy
termék.

Amint kidolgozol egy hatdsos értékesitési rendszert, azonnal megdupldzhatod a teljesitményed!
J6l hangzik?

Oh, varj, még valami, van ennek a fajta pozicionaldsnak még egy jelent6s haszna, a siker élménye.
Mire gondolok? Arra, hogy pszicholégiailag siker élményt okoz valamire rataldlni, mintha rank
erbltetnék azt. Ha a vevd taldl rad, mar ez megalapozza az O szempontjabdl a nyertes lizletkdtés
lehetGségét. Abbdl neki semmi 6rome nem szarmazik (elsé latszatra), ha Te taldlsz ra, sét... de
forditva!

Ha O taldl rad, tobb tiszteletre szamithatsz, ha jol épitetted fel az értékesits, azaz marketing
rendszered a szemében szakért6 vagy, olyan aki megbizhatd informacidkkal szolgalhat, nem pedig
olyan, mint az a tegnapi porszivo Ggyndk, aki csak azért csengetett be hozzd, hogy rdsdzzon egy
méregdraga poérszivot!

Aki toboroz, az hazal, és csak a nyereség érdekében akar, eladni valamit, aki megoldasokat kinal az
szakértd, az segit, tanacsokat, ajanlasokat ad egy probléma megoldasara!

Erted Te ezt? En nem! Meg a gravitaciét sem, pedig az is m(ikddik!

A vevSk nem tisztelik a , hazaldkat”, nem gondoljdk Gket megbizhaté informacidék hordozdjanak, és
maguk, semmi képen nem szeretnének hazaldk lenni.

Barmelyik ,,emelemes” aki kimegy az utcara, az lzlete elé kiabalni, hogy mindenki hiilye, aki nem jon
be hozzd vasarolni, ne csodalkozzon rajta, ha nem veszik majd komolyan, és hazalénak nézik.

Ez bizony sulyos probléma abbdl a szempontbdl, ha munkatarsakat is szeretnél talalni, akikkel egyitt
szintén tobbszorbzheted az Uzleted, és bevételeidet.

Szamukra mindenegyes cselekedeted mely ezzel a munkdval kapcsolatos példaérték(i, azaz azt
mutatja, mit kell itt csinalni! Viszont, ha ezzel & nem tud azonosulni, ha nem tudja magét ebbe a
szituacioba beleképzelni, vagy ami gyakoribb, nem tartja magat erre képesnek...véged van, bel6le
nem lesz munkatars, az biztos. Mikor végre a konok fejemmel ezeket a dolgokat megértettem, szinte
egy pillanat alatt elkezdett m(ikddni az lizletem. Persze folyamatosan kellett dolgoznom rajta, az 4j
Otletek, marketing stratégidk kitaldlasaval, de hoénaprél hénapra dupldzédni kezdett, mind a
forgalmam, mind pedig a szponzoraltjaim szama.

Elkezdtek igazadn j6 emberek érkezni a halédzatomba, elkezdtem nekik is megtanitani a technikat, a
marketing rendszert és mivel masolhatéva tettem, nekik is mikod6dott.

Ugyan az a technika néluk is ugyan azt eredményezte, sikert, havonta Ok is szponzoréltak 5-10
embert, az lzlet elkezdett izgalmas lenni.
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Te nem szeretnéd, hogy fusson az lzleted? Hogy a halézatod jovedelmet termeljen Neked, attdl
flggetlendl, hogy alszol illetve ébren vagy éppen?

Figyelj! Amikor elkészitesz egy értékesitési rendszert, mely képes eszkdzként masok kezében is
m(ikodni, tobb lesz a pénzed, és |ényegesen kevesebb a stressz az életedben, mintha a meleg piacrdl
probalnal, toborzassal bevételt produkalni.

Te is és a munkatarsaid is élvezni fogjak a munkat, a névekedést. A csapat tagok 6rékre halasak
lesznek neked, hogy keziikbe adtal egy olyan eszkdzt, mellyel Ok is sikeresek lettek.

Apropd hdlal Sok felsévonal azt hiszi, alsdvonalaiknak kotelezé halasnak lenni nekik azért, mert
megismertették veliik ezt a lehet&séget. Szeretnék szélni, Te ne délj be ennek!

A lehet6ségért az anyacégednek, annak létrehozéjanak, izemeltetSjének legyél halas!
Szeresd és tiszteld a termékeket, melyekkel kereskedhetsz!

Fels6 vonaladnak azért a marketing rendszerért legyél halds, melyet a kezedbe adott, melyet
megtanitott Neked, hogy Te is képessé valj a sikerre!

Légy neki halas egész életedben ezért! Koszond meg a segitségét naponta azzal, hogy mikodteted,
tovabb adod a rendszert.

Ha ram hallgatsz, megfontolod, nyitott gondolkoddssal atértékeled a Halézati marketing 7
legnagyobb hazugsagat, hogy ne valj dldozatdva masokhoz hasonldan!

Add tovabb az ezekkel kapcsolatos gondolatokat, amennyiben egyetértesz veliik, hogy megdvjunk
sokakat attol, hogy fejjel a falnak rohanjanak, 6nként és dalolva!

Ezzel a tisztességes megélhetésilinket biztositd ipardgnak, az MLM-nek is tartozunk. Ne kapjanak az
emberek torzképet rola, még akkor sem, ha maguk nem taldljak meg a helyliket az ilyen
rendszerekben!

Remélem, élvezted ezt a konyvet, de azt még jobban, hogy kaptal néhany hasznos gondolatot, és
taldan néhany bilincstél is megszabaditott Téged!

Ha még csak érdeklddsz a halozat épités irant, akkor fogadj meg néhany 6sszefoglalé tanacsot:
- A Multi Level Marketing egy eladas orientalt lzletag, melyben nem a haldzatépiték
feladata az eladas. Ok csak elGsegitik, generaljak a forgalmat azzal, hogy ajanlataikrol

informaciot daramoltatnak jovendé ligyfeleikhez.

- Ez egy olyan iparag mely akkor igazan hatékony, ha olyan eszk6zoket haszndl, mely
mindenki szamara miikédik és miikédtethetd.

- Az eredmények eléréséhez, minden ember rendelkezik megfelel6 képességekkel, mégsem
lesz mindenki sikeres benne.

- Az ebben az iparagban forgalmazott termékek tobbnyire kivalé mindségiliek, de nem
képesek arra, hogy magukat adjak el!

- Hidba van elég hited, kitartasod, prémium kategdrias terméked, ha nincs hozza, egy
atgondolt, rendszerbe allitott marketing stratégiad, amit megtanitanak neked megfelel6en

alkalmazni, nem leszel eredményes. (Emlékszel az orosz favagoéra, aki megszerezte a
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legljabb lancflirészt, hogy megnyerje a versenyt, de nem volt vele eredményesen, mert nem
tanitottak meg neki, ha fat akar vagni vele, be kell rantania a motort!)

- Olyan emberhez csatlakozz, aki rendelkezik rendszerrel, aki maga is azt hasznalja, és
tovabb adja masoknak. Akiben latod az er6t ahhoz, hogy egyiitt sikeresek legyetek.

- Ne a legenddkat figyeld, ne a hangzatos torténeteket, hanem keresd meg azokat a
csoportokat, melyekben fellelhetd, melyeknél miikédik a rendszer!

- Az MLM igazi csapatmunka, ahol egyiitt tevékenykedve érhetd el a siker!

Sok sikert kivanok Neked az értékesitési rendszered kialakitdsdhoz, masra nem lesz sziikséged, ha
tényleg megcsinalod, a siker nem marad majd el!

Ann Sieg
Networker

Az irorol:

Ann 19 éve halézatépits az Egyesiilt Allamokban. Hosszu évekig jarta a networkerek megszokott
utjat kiilonosebb sikerek nélkiil. Majd tgy dontott O lesz a Renegade Network Marketer, azaz az
Arulé Halézati Marketinges, bar munkassagat megismerve inkabb Lazadé Network Marketingesnek
nevezhetnénk. Merében szembement minden addigi ismert és bevalt mim-es mddszerrel.

2 év alatt kifejlesztett egy olyan tdlcséres online marketing rendszert mellyel nem csak maga donti
meg nap, mint nap az mim csticsokat, de mddszere nagyszeriiségét mi sem bizonyitja fényesebben,
hogy munkatarsai is sikeresen alkalmazzdk. Ann-é egy mai siker torténet, 2008-ban személyes
csucsként kozvetlen frontra 54 embert sikeriilt csatlakoztatnia egyetlen hoénap alatt, de
munkatarsai atlaga is eléri a 15-6t! Csak a Youtube-on 40 anyagot talalhatsz réla és munkatarsairdl.

OnlLineTréningTeam
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